&P SRt
SN .
136N ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO
Gy
O

)
el

CODIGO DE CONDUCTA DEL
SERVIDOR PUBLICO DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO
DE CHIAPAS



PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE CHIAPAS

El Codigo de Conducta induye tres componentes:

1. Valores: Son actitudes basicas, reconoddas y asumidas por la sociedad
como modos especificos de conducta, que conllevan a los individuos a
fundamentar juicios acerca de lo que es correcto, bueno o deseable. Los
valores oconstiilyen un componente esencial de las organizadones
modemas, debido a que son predsamente estos los que cohesionan la
voluntad de las personas con la de la institudén. Los valores
institudionales se formulan a partir del andlisis y valoradon de valores
individuales y deben de comunicarse a todo el personal y estimular el
compromiso de su cumplimiento.

2. Principios: Es la combinacion de los valores institudonales que
constituyen nomas fundamentales para el ejerddo de la fiscalizadon
superior a través de la auditoria gubemamental.

3. Reglas de Conducta: Son las normas espedficas de comportamiento
que deben observar los servidores piiblicos y profesionales ejecutores de
la fiscalizadon superior. Estas pradicas fadlitan la aplicacion de los
prindpios, guiando su conduda étia.

El Cadigo de Conducta, las Normas Generales de Auditoria y los Postulados
de Auditoria Gubemamental emitidos por la Auditoria Superior del Estado,
establecen las prindpales orientaciones para los funcionarios y empleados del
Organo de Fiscalizadén Superior del Congreso del Estado que participan en la
ejecudon de la auditoria gubemamental, cumpliendo asi las fundones de
revision y fiscalizadon superior de las cuentas publicas.

El Codigo de Conduda es aplicado por los servidores publicos de la Auditoria
Superior del Estado al proveer los servicios de auditoria gubemamental; de
igual manera, a los profesionales de los despachos de auditoria que presten
sus servicios al ser contratados por el Organo de Fiscalizacdon Superior del
Congreso del Estado. La difusion y el cumplimiento del Codigo de Conducta
seran ejecutados por el Comité de Etica de la Auditoria Superior del Estado.
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VALORES

Honestidad: Actuar con integridad, probidad, transparenda e impardalidad en
cada una de las comisiones a realizar y tareas que cumplir.

Compromiso: Asumir las obligaciones estableddas en las normas juridicas y
técnicas; anteponer siempre el interés general; y cumplir eficaz y efidentemente las
metas.

Lealtad: Solidarizarse con la institucion y respaldar el trabajo de las areas de
adscripdén con un alto desempeiio que no deje duda alguna que se comparte la

misma vision.

Responsabilidad: Actuar con profesionalismo, comprometiéndose a cumplir
debidamente las tareas encomendadas en aras de alcanzar las metas y avanzar en
el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucion.

Servicio: Actuar con diligenda en las fundones de fisalizadon, en espedal
aquellas que se realizan a favor de los organismos plblicos para mejorar sus
operaciones y actividades.

Respeto: Honrar sin excepdon alguna la dignidad de las personas, los derechos y
las libertades inherentes al individuo, conduciéndose siempre con trato amable y
tolerante.

Equidad: Actuar en el marco de la Ley, comportandose a la altura de las
ciraunstandas sin ningin tipo de preferendas y observando principios universales
para garantizar la impardalidad y trato justo a las personas y entes piiblicos.
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PRINCIPIOS:

A. INTEGRIDAD: La integridad de los auditores gubemamentales es
sinbnimo de oonfianza, por tanto, es la base para aceptar su juicio
profesional.

B. OBJETIVIDAD: Los auditores gubemamentales realizan una evaluacion
equilibrada de todas las draunstandas importantes y forman su juicio
profesional, sin influendas indebidas de sus propios intereses o de otros
interesados.

C. NEUTRALIDAD: Los auditores gubemamentales deben evitar al maximo
posible las actividades que podrian disminuir su imparcialidad, independenda
y objetividad, por tanto la confianza de la sociedad.

D. CONFIDENCIALIDAD: Los auditores gubemamentales respetan el valor
y la propiedad de la informadon que obtienen y la mantienen como
reservada, a menos que exista autorizacion formal o una obligadon legal para
divulgaria.

E. COMPETENCIA: Los auditores gubemamentales aplian sus
oconodmientos, aptitudes y experiendas; necesarios al desempenar las
funciones inherentes o al prestar sus servicios profesionales.

F. CALIDAD: Los auditores gubemamentales estan comprometidos a
optimizar constantemente sus practicas y procesos, de tal manera que su
mejora continua nos encamine a lograr la mision institudonal.
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REGLAS DE CONDUCTA:

A. INTEGRIDAD:

1. Preservar e inaementar la confianza de la sodedad.
2. Nuestra conducta debe ser transparente.

3. Aplicar un criterio de honradez absoluta al realizar el trabajo y al utilizar los
recursos de la Auditoria Superior del Estado.

4. Informar oportunamente sobre asuntos donde tenga algin interés personal o
familiar.

5. Integramos a la sinergia institudonal propuesta, fomentando la confianza
intema y el reconocdmiento de la sodedad, sumando los esfuerzos de TODOS.

B. OBJETIVIDAD:
1. Ser exactos y objetivos en las labores desempefiadas, en particular al
preparar los informes.

2. Basar las opiniones y resultados en las evidencias obtenidas conforme a los
criterios establecidos en las Normas Generales de Auditoria.

3. Utilizar la informadon aportada por el sujeto fiscalizado y la obtenida de otras
fuentes, de modo imparcial al preparar los informes de resultados.

4. Ser independientes de las entidades fiscalizadas y de otros grupos de interés.

C. NEUTRALIDAD:

1. Mantener y conservar la independencia profesional en relacén a influendas
politicas, desempefando objetivamente la funcion de fiscalizadon.

2. Evitar las reladones sodales con los directivos y el personal de las
instituciones fiscalizadas, asi como de otros grupos de interés, que podrian
disminuir la independenda, la imparcialidad y la objetividad de la fundon de
fiscalizadon.
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D. CONFIDENCIALIDAD:

1. Mantener confidencialidad sobre la informacion reladonada con la planeacion
y programadon de la Auditoria.

2. Mantener la reserva sobre la informacion redbida y obtenida en el proceso de
ejecudon de la Auditoria.

3. Abstenerse de utilizar la informadon redbida de las instituciones como medio
para obtener benefidos personales o de terceros.

E. COMPETENCIA:

1. Desempeiiamos de manera competente y profesional, en todo momento,
durante la ejecudon de la Auditoria gubemamental.

2. Conocer y entender adecuadamente los prindpios y normas constitucionales,
legales e institudonales reladonadas con la fundon de fiscalizacion y su
aplicacion a las institudones publicas.

3. Conocer y cumplir las politicas, normas, métodos, procedimientos y practicas
profesionales de las disdplinas que ocontribuyen en la ejecudon de la
Auditoria gubemamental.

4. Actualizar, mejorar y espedalizar nuestras capaddades para realizar la
Auditoria gubemamental en los diferentes ambitos de aplicadon.

F. CALIDAD:

1. Investigar, conocer y comprender las necesidades de los involucrados en los
procesos de revision y fisalizacion que desanolle, en este sentido, los
involucrados son aquellas areas o personas que reciben el produdo de
nuestro trabajo, las entidades fiscalizadas, el H. Congreso del Estado, las
instituciones publicas y privadas, y la sociedad en general.

2. Contribuir a establecer una vision espedfica de su area de trabajo, constituida
por metas profesionales que constituyan retos alcanzables.
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3. Entender la importancia de su rol y contribucion a la institudon, ubicando sus
actividades dentro de los procesos que se desarrollan, asi como presentar por
inidativa propia, propuestas, proyectos, etc. para el mejoramiento de éstas o
proponer solucones a los problemas que se presenten y asumir la
responsabilidad de su conducdon.

4. Comprender y ejecutar trabajos conjuntos con una vision sistematica para
lograr objetivos comunes en funcion de nuestra mision.

5. Capacitarse y entrenarse en el uso de métodos y herramientas para la mejora
continua personal y profesional que apoyen el desarrollo de sus actividades y
procedimientos.

6. Tomar decisiones y actuar basado en analisis de hechos, combinado de forma
balanceada con experienda e intuidon.



